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سیستم حقوق و دستمزد  علاوه بر مدیریت فرایند محاسبات مربوط به حقوق و دستمزد    Raya ESدر 

و پاداش کارکنان ، ایجاد و نگهداری بخش عمده ای از زیر ساخت های اطلاعاتی مورد نیاز سیستم مدیریت 

 سرمایه های انسانی را نیز پشتیبانی می نماید . 

امتریک این داده ها امکان تحلیل علمی اطلاعات کارکنان را زیر ساخت قدرتمند این سیستم با طراحی پار

 فراهم نموده است . 

نرم افزار حقوق و دستمزد  کلیه عملیات مرتبط با پرداخت حقوق و مزایا ی کارکنان را منطبق با الزامات 

هولت سقانونی پشتیبانی می نماید . همچنین این سیستم از طیف گسترده ای از ابزارهای کاربردی برای 

 انجام فرایند نظیر طراحی گزارش ها ، صدور دیسکت دارایی و بیمه و...  استفاده می نماید . 

 این سیستم توانمندی مدیریت فرایندهای جذب ، ارتقاء شغلی و.... را نیز دارا می باشد . 

 
 نرم افزارها و ماژول های کاربردی: 

  ماژول ارتباط با کارت ساعت 

  ماژول تهیه دیسکت بانک جهت پرداخت 

  قابلیت مجتمع شدن با سیستم آموزش 

  ماژول پیوست مدارک و مستندات کارکنان 

  نظام عملیات مالی( ماژول ارجاع برگه ها در سطح سازمانPaperless ) 

  ها ماژول  مدیریت تائیدات برگه 
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